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                                     Администрация Орловского сельсовета

                                                 Дзержинского района

                                                  Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                                                          с. Орловка

05.11. 2013 г.                                                                                        № 41-п
О внесении изменений в постановление администрации

Орловского сельсовета от 05.06.2012 г. № 39-п 
«Об утверждении Положения об оплате труда работников
муниципального бюджетного учреждения культуры «Орловская ЦКС»                                                                        

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
статьей 103 Устава Красноярского края, Законом Красноярского края 
от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений», в соответствии с Постановлением Правительства  Красноярского края от 19.11.2009 № 586-п», руководствуясь ст. 14 Устава Орловского сельсовета ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение акта следующие изменения:

пункт 2.1:

слова «2070 рубля» заменить словами «2184 рублей»; 

цифры «3019» заменить цифрами «3185»;

цифры «4069» заменить цифрами «4293»;

цифры «5313» заменить цифрами «5605»;

пункт 2.2:

цифры «2140» заменить цифрами «2258»;

цифры «2258» заменить цифрами «2382»;
цифры «2375» заменить цифрами «2506»;

цифры «2610» заменить цифрами «2754»;

цифры «2868» заменить цифрами «3026»;

цифры «3620» заменить цифрами «3819»;

цифры «4089» заменить цифрами «4314»;

цифры «2610» заменить цифрами «2754»;

цифры «2868» заменить цифрами «3026»;

цифры «3149» заменить цифрами «3322»;

цифры «3785» заменить цифрами «3993»;

цифры «4419» заменить цифрами «4662»;

цифры «4749» заменить цифрами «5010»;

цифры «5501» заменить цифрами «5804»;

цифры «5924» заменить цифрами «6250»;

пункт 2.3:

цифры «1839» заменить цифрами «1940»;

цифры «1927» заменить цифрами «2033»;
цифры «2140» заменить цифрами «2258»;

слова «2610 рубля» заменить словами «2754 рублей»;

цифры «2868» заменить цифрами «3026»;

цифры «3456» заменить цифрами «3646»;

пункт 2.4: 

цифры «4091» заменить цифрами «4293»;

цифры «4091» заменить цифрами «4293»;

 в пункт 4:

  4.4.4. изложить в новой редакции: Работникам устанавливаются доплаты, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже минимального размера заработной платы, установленного в Красноярском крае.
Размер доплаты для каждого работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда, установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.
Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного Законом Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждения", предоставляется региональная выплата. Для целей расчета региональной выплаты размеры заработной платы составляют: 6068 рулей.

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным Законом Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждения", и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).
Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного Законом Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждения", исчисленного пропорционально отработанному времени, устанавливается региональная выплата, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным Законом Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждения", исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.
Для целей настоящего пункта при расчете региональной доплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).
Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
2. Установить, что минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Орловская ЦКС», установленные пунктом 1 настоящего постановления, применяются с даты индексации заработной платы, установленной п.8 решения Орловского сельского Совета депутатов от 17.12.2012 № 29-102 р «О бюджете Орловского сельсовета  на  2013  год и плановый период 2014-2015 гг.».
3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в периодическом печатном издании «Депутатские вести» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2013 года.    


Глава сельсовета                                       Л.В.Зинкевич

